
 

11. Juni 2013 Seite 1 von 8 

Profil 

Name Stephan Fischer, geb. Groß  

Telefon 040 / 714 86 11 00 

Fax 040 / 714 86 11 79 

Mobil 0170 / 54 66 000 

e-Mail M@il-iT.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geboren 18 Mai 1968 in Lüneburg 

  

Studium Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

  

Zertifizierung  MCT (Microsoft Certified Trainer) 

 MCSE (Micosoft Certified Solution Expert Server Infrasturcture) 

 MCSA (Micosoft Certified Solution Associate Windows Server 2012) 

 MCITP SA + EA 

 MCSE + S [W200x] (Microsoft Certified Systems Engineer + Security) 

 MCSA + M (Microsoft Certified Systems Administrator + Messaging) 

 CLI [R4] (Certified Lotus Instructor) 

 CLP [R4] (Certified Lotus Professional Administration & Development) 

 Fortbildung zum Virenschutzbeauftragten 

 ACT (Aastra Certified Technician) 

 SECUREPOINT Certified Engineer 

 REDDOXX Certified Technician 

 Fujitsu Select Expert (Client Virtualization, Mobility Solutions, Server 
Infrastructure, Infrastructure Solutions) 
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Kurzbeschreibung IT-Consultant, IT-Trainer, Netzwerkadministrator seit 1991 
 

Schwerpunkte: 

 Microsoft Training, Consulting und Systemadministration mit den 
thematischen Schwerpunkten MS Windows Server 20xx, 
MS PowerShell, MS Exchange 20xx, Hyper-V, Active Directory, Migration 
[Troubleshooting, Performance, Design] 

 Lotus Training, Consulting, Systemadministration, Application 
Development Domino R4, R5, R6, R7 Notes R4, R5, R6, R7 
[Troubleshooting, Performance, Design, Application Development] 

 MS Office Systemadministration 

 Autor für die Themen Exchange und Lotus Domino 
 
Kundenbewertung: 
Herr Fischer verfügt über sehr gute technische und konzeptionelle IT-
Kenntnisse und in Projekten nachgewiesene Umsetzungskompetenz. Seine 
Schwerpunkte liegen im Bereich MS Windows Server 20xx / MS Exchange / 
Lotus Domino. Herr Fischer hat ein sicheres Auftreten innerhalb des 
Projektteams und vor internen und externen Kunden und kann durch seine 
persönlichen Fähigkeiten Projekte aufsetzen und zum Erfolg führen. 
 

Branchenkenntnisse  Industrie 

 Handel 

 Banken 

 Versicherungen 

 Energieversorger 

 Dienstleister 

 Behörden 

 Militär 

 Telekommunikation 

Betriebssystem-

kenntnisse 

 

 Windows Server 2012 

 Windows 8 

 Windows Server 2008 R2 

 Windows Server 2008 

 Windows Server 2003 

 Windows 7 

 Windows Vista 

 Windows XP Professional 

 Windows 2000 Datacenter Server, Advanced Server, Server, Professional 

 Windows 2000 

 Windows NT 4.0 Server, Workstation 

 Windows 3.x, Windows 9x 

 MS DOS 3.3 bis 6.22 

 OS/2 Warp 4 

 Risc OS 

 SuSE Linux, Grundkenntnisse der Administration 
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Backoffice-

kenntnisse 

 Active Directory (Aufbau, Pflege, Design, Troubleshooting) 

 MS Exchange Server 20xx 

 MS Hyper-V 1.0 – 3.0 

 MS SCVMM 2012 

 MS System Management Server 2003 

 MS IAS Server 200x 

 VMware 5.0 

 FortiOS 4.0 / 5.0 

 SECUREPOINT R10 

 Lotus Domino Administrator R4, R5, R6, R7, R8 

 OpenCom 100 R8.x, R9.x, R10.x 

Applikations-

kenntnisse 

 MS Office 9x/20xx (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook) 

 MS Frontpage 9x/200x 

 MS Projekt 9x/200x 

 MS Visio 200x 

 Lotus SmartSuite 95 bis Millenium (Word Pro, 123, Freelance, Approach) 

 Lotus Notes Mailclient & Designer (R4, R5, R6) 

 Lotus Domino Workflow 2.01 

 MicroGrafix (Flow Charter, Designer, Picture Publisher) 

 dBase III+, IV 

 Internet Explorer / Netscape Navigator / Mozilla Firefox 

 MS VBS (Grundlagen für die Administration) 

 Symantec Norton Ghost 

 Acronis True Image 

 Acornis Disk Director 

 RAXCO PerfectDisk 

 PowerQuest Drive Image 

 FileScavenger2.1 / 3.0 Filerecovery 

 NOD32 RAS, RAC, AdminMirror, NOD32-Client 
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Projekterfahrung  04-06/2013 Consulting/Implementing 

 
Kunde/Branche: Medien 
 
Aufgabenstellung: 
Konzepterstellung/Implementierung und Dokumentation. Für insgesamt 3 
Standorte wurde jeweils ein Cluster mit 3 bis 6 Knoten aufgesetzt. Am 
Hauptstandort wurde ein hochverfügbarer SCVMM 2012 SP1 für die zentrale 
Verwaltung installiert und Konfiguriert. 
Besondere Anforderung: 
Darstellung einer VLAN- Infrastruktur der bestehenden VMware-Umgebung. 
Größe der Umgebung: ca. 4.500 Clients mit ca. 300 virtuellen Servern. 
 

 01/2013 Consulting/Implementing 

 
Kunde/Branche: Marketing 
 
Aufgabenstellung: 
Einführung einer Lösung zur Mailarchivierung nebst Schulung der Mitarbeiter. 
 

 5/2012 Exchangemigration 

 
Kunde/Branche: Energieversorger 
 
Aufgabenstellung: 
Migration einer klassischen Exchangeumgebung mit ca. 10.000 Postfächern 
von 2003 auf 2010. 
 

 10/2011 - 04/2012 Migration 

 
Kunde/Branche: Werbung 
 
Aufgabenstellung: 
Beratung und Durchführung einer Hardware- & Betriebssystemmigration. 
Energieeffiziente und performanceoptimierte Durchführung der Hardware-
seitigen Migration unter Zuhilfenahme von VMware. Vollständige Migration 
der Serverbetriebssysteme, Exchange, Arbeitsplatzbetriebssysteme und der 
Officeanwendungen. 
 

 03-2012 – heute: Migration / Server- & Desktopvirtualisierung 

 
Kunde/Branche: Energieversorger 
 
Aufgabenstellung: 
Konzepterstellung und begleitende Durchführung einer Hardware-
/Betriebssystemmigration. Bereitstellung und Installation eines Bladecenters 
nebst SAN, Arbeitsplatzumgebung und Durchführung von 
Schulungsmaßnahmen. 
Ziele: 
- Migration der Bestehenden Software: Microsoft Server 2003 > Microsoft 

Server 2008/R2, Microsoft Exchange 2007 > Microsoft Exchange 2010 
- Die bestehende Umgebung ist server- & clientseitig zu virtualisieren. 
- Integration einer geografisch verteilten Hochverfügbarkeit. 
- Die Zeiten für Backup/Restore sind zu minimieren. 
- Einführung einer Mailarchivierung 
 
 
 
 
 



 

11. Juni 2013 Seite 5 von 8 

 12/2011 Consulting 

 
Kunde/Branche: Energieversorger 
 
Aufgabenstellung: 
Analyse der Infrastruktur und Erstellung eines Konzepts für eine neue 
Hardwareumgebung  zweier Standorte im Umfeld einer einzuführenden 
Migrationslösung nebst Optimierung des Backup und Mailarchivierung. 
 
 

 05/2011 – 07/2011: Strukturierte Verkabelung 

 
Kunde/Branche: Energieversorger 
 
Aufgabenstellung: 
Anschluss von weiteren 5 Büroräumen mit insgesamt ca. 40 zusätzlichen 
Anschlüssen für die IT und Telekommunikation an die bestehende 
Infrastruktur. Neben der üblichen CAT7-Verkabelung kamen redundant 
ausgelegte Glasfaserleitungen zum Einsatz. Die verwendeten HP-Switche 
wurden in speziellen Akustikschränken montiert. 
 

 03/2011 – 04/2011: Consulting 

 
Kunde/Branche: Energieversorger 
 
Beratungsleistung zum Thema Videokonferenzlösung. Es ging um die 
Anbindung von zunächst 3, später bis zu 8 Standorten an eine 
Videokonferenzlösung. Behandelt wurden die Themen Sicherheit, 
Qualität/Funktionsumfang in der Anwendung sowie die Einfachheit der 
Einrichtung. Diskutiert wurden verschiedene Ansätze von Skype, LifeSize und 
Microsoft Lync. Zu den letzten beiden wurde im Rahmen der Beratung eine 
Testkonfiguration erstellt. 
 

 05/2010 – 02/2011: Migration 
 
Kunde/Branche: Industrie 
 
Aufgabenstellung: 
Migration einer bestehenden Windows XP-Umgebung mit ca. 130 
Arbeitsplätzen auf Windows 7. Das vollständige Projekt vom Vorgespräch bis 
zur abschließenden Durchführung wurde im Team von mir geleitet und 
erfolgreich durchgeführt. 
 

 08/2009 – 11/2009: Consulting/Administration 

 
Kunde/Branche: Handel 
 
Aufgabenstellung: 
Einrichtung der Deutschlandzentrale einer holländischen Möbelhauskette. 
Von der ersten Verkabelung über die IT- Infrastruktur, Telekommunikation, 
Anbindung der Kassensysteme, IT-Anbindung an die Zentrale in Holland 
wurden diese Aufgaben von mir leitend betreut und durchgeführt. 
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 11/2005 – 08/2007: Consulting/Administration 

 
Kunde/Branche: Industrie 
 
Aufgabenstellung: 
Consulting für die Umstellung des Netzwerkes beginnend bei der IP-Struktur 
über DHCP, DNS, Active Directory, Exchange, Backuplösungen, 
Updatestrategien, Virenschutz und Firewall. Das Netzwerk erstreckt sich 
dabei über 3 Standorte mit insgesamt 4 Domänencontrollern, einem 
dediziertem Mailserver, ca. 150 XP-Clients und 3 Standorte. Nach der 
Neustrukturierung des DNS wurde eine neue Virenschutzlösung (NOD32) 
implementiert. In der momentanen Phase des Projekts liegen meine 
Aufgaben im Design und der Implementierung der Gruppenrichtlinien. 
 

 12/2005: Consulting/Administration 

 
Kunde/Branche: Werbung 
 
Aufgabenstellung: 
Tätigkeit als Berater für Active Directory, Exchange, Backup und Virenschutz. 
Implementierung einer Virenschutzlösung und Durchführung des 
Serverupdates (SP1 SBS 2003, SP2 Exchange 2003) 
 

 07/2005 – 08/2005: Autorentätigkeit 

 
Kunde/Branche: IT-Dienstleister 
 
Aufgabenstellung: 
Erstellung einer Seminarunterlage zum Thema Koexistenz, Migration und 
Vergleich von Lotus Domino/Notes R6 und Microsoft Exchange 2003 in 
deutscher und englischer Sprache. 
 

 02/2005 – 12/2005: Consulting/Workshop 
 
Kunde/Branche: Behörden 
 
Aufgabenstellung: 
Sicherheit von Lotus Domino Rx und MS Exchange 200x 
Erarbeitung und Durchführung verschiedener Workshops im Bundesgebiet 
zum Thema „Umgehen der lokalen Sicherheitseinstellungen und Sichern von 
Mailservern und Postfächern zur Beweissicherung“ für das BKA/LKA. 
 

 10/2000 – 02/2001: Application Development 

 
Kunde/Branche: Kreditversicherer 
 
Aufgabenstellung: 
Neu- und Weiterentwicklung von Anwendungen unter Lotus Notes R4 bei 
spezieller Berücksichtung der Kompatibilität zu Lotus Notes R5. Spezielle 
Aufmerksamkeit galt dem Workflow, der Absicherung der Datenbank und der 
darin enthaltenen Dokumente sowie der Ergonomie. Während dieser Zeit 
habe ich über 100 Notes-Datenbanken auf Kompatibilität geprüft und über 20 
Datenbanken zum Abschluss gebracht. 
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 03/1998 – 06/1998: Training 

 
Kunde/Branche: Versicherung 
 
Aufgabenstellung: 
Durchführung einer Lotus Notes Schulung R4. In diesem Projekt ging es um 
die Schulung von über 3000 externen Mitarbeitern an 10 Standorten in 
Deutschland. Neben der Schulung ging es in dem von mir betreuten Standort 
Frankfurt zusätzlich um die Implementierung des Mailsystems auf den 
Teilnehmernotebooks inkl. der Einrichtung zur Ferneinwahl. Der Standort 
Frankfurt wurde im Rahmen des Projektes als bester Standort ausgezeichnet. 
 

 06/1991 – heute: Training/Consulting/Administration 

 
Kunde/Branche: verschiedene IT-Dienstleister und Trainingszentren 
 
Aufgabenstellung: 
Beratung, Trainings, Vorträge, Produktvorstellung aus den Bereichen 
Windows 20xx-Servertechnologien, Masseninstallationen mit Windows Server 
20xx Bordmitteln und Back-Office-Themen 
 
Microsoft Official Curriculum (MOC); MCSE/MCSA-Ausbildung; Individuelle 
Admin- und Entwickler-Schulungen und Firmenseminare zu Microsoft und 
Lotus Domino/Notes 
 
Neben meiner oben beschriebenen Tätigkeiten betreue ich zusätzlich einige 
kleinere Netzwerke (bis zu ca. 600 Arbeitsplätzen), von denen ich einige 
vollständig vom Kabelkanal bis zur Endanwendersoftware durchgeplant und 
implementiert habe. Einige der Kunden betreue ich bereits seit über 10 
Jahren im Rahmen des Netzausbaus, Migrationen, e-Mail und 
Sicherheitsfragen. 
 
Seit ca. 2006 stelle ich einen immer stärker werdenden Bedarf an einer 
„ganzheitlichen IT-Beratung“ fest. Dies wird besonders in zwei Bereichen 
deutlich. Zum einen ist die der Bereich der Kommunikation, wo E-Mail, 
Telefon, Fax, Mobilnetz und Video immer weiter verschmelzen. 
Zum anderen betrifft es die Bereiche der Hochverfügbarkeit, Backup & 
Restore sowie die DMS und Mailarchivierung. 
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Referenzkunden  Alvern Media GmbH 

 AOK-IS Nord 

 Bausparkasse Schwäbisch-Hall 

 Bechtle AG, Krefeld 

 CompuNet Hamburg 

 Dataport 

 Delphi Management, bundesweit 

 DuMont Systems GmbH & Co. KG 

 EWE AG 

 Freenet AG 

 Hennings & Partner, bundesweit 

 IBM Deutschland GmbH 

 ifcon GmbH 

 Integrata Training AG, Hamburg 

 LANtana, Ahrensburg 

 LM IT Services AG, bundesweit 

 New Horizons, bundesweit 

 Peacock AG, bundesweit 

 Phat Consulting GmbH 

 Prokoda AG, bundesweit 

 Rivièra Maison GmbH 

 S24 direkt AK, Hamburg 

 Schöll AG Hamburg, Hannover 

 SK-Consulting Group GmbH 

 Skill Networks, Hamburg 

 Sonic Performance Support GmbH 

 Spiess Urania Chemicals GmbH 

 Spraying Systems Deutschland GmbH 

 Stadtwerke Geesthacht 

 The Campus GmbH, bundesweit 

 TKK 

 TraiCen Computer Training & Consulting GmbH, bundesweit 

 Versorgungsbetriebe Elbe 
 

 


